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Processo UFSC N2. 23080.002282/2024-18

Acordo de Cooperagao Técnica que
celebram a Universidade Federal de
Santa Catarina, a Universidade
Estadual de Londrina (UEL) e a
Fundagao de Amparo a Pesquisa e
Extensao Universitaria.

A Universidade Federal de Santa Catarina, autarquia federal, vinculada ao Ministério da
Educacgdo, inscrita no CNPJ sob n? 83.899.526/0001-82, com sede no Campus Universitario
Reitor Jodo David Ferreira Lima, CEP 88040-900, bairro Trindade, na cidade de
Floriandpolis/SC, representada neste ato pelo seu Reitor Prof. Irineu Manoel de Souza, CPF n2
B.037.909 e C n° I, < - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA (UEL),
pessoa juridica de direito publico interno, constituida sob a forma de Autarquia, nos termos
das Leis Estaduais n2 9.663 de 16 de julho de 1991 e 21.352 de 01 de janeiro de 2023, inscrita
no CNPJ/MF sob n? 78.640.489/0001-53, com sede na Rodovia Celso Garcia Cid, PR-445, Km
380, Campus Universitario, Londrina - Parand, neste ato representada legalmente por sua
Magnifica Reitora, Profa. Dra. MARTA REGINA GIMENEZ FAVARO, inscrito no CPF/MF sob o
nI.949.999 ]l nomeada pelo Decreto Estadual n2 11.322 de 07 de junho de 2022, no uso
das competéncias que lhe sdo asseguradas no Estatuto da Universidade e demais normativas
internas, doravante denominada ACORDANTE e a FUNDAGCAO DE AMPARO A PEQUISA E
EXTENSAO UNIVERSITARIA, doravante denominada simplesmente de FAPEU, inscrita no
CNPJ/MF sob o n2 83.476.911/0001-17, com sede no Campus Universitdrio, Bairro Trindade,
Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, representada neste ato por seu Superintendente, Sr.
Fabio Silva de Souza, brasileiro, inscrito no CPF n2 JJl].360.789-Jl}, resolvem firmar o presente
Acordo, respeitando a Lei Estadual n. 15.608/2007 e o Decreto do Estado do Parana n.
10.086/2022 que regulamenta a Lei n. 14.133/21 neste ambito, objetivando cooperagdo
mutua, pelo qual se propde a:

Clausula Primeira — Do Objeto

1.1 O presente acordo tem por objeto estabelecer um regime de mutua cooperagao
técnica entre a UFSC, UEL e a FAPEU, com vistas a participacao de professor servidor da UEL
na execucao do Projeto de Pesquisa e Desenvolvimento intitulado “Avaliagdo de impacto da
formac¢ao em Residéncias Multiprofissional e em Medicina de Familia e Comunidade para a
Atencao Primaria a Saude no SUS”.
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Paragrafo primeiro: Integra o presente ACORDO DE COOPERACAO o Plano de Trabalho que
se destina a identificar o objeto, definir as metas e fases de execugao, balizar as aplicagdes
financeiras no decorrer do Projeto.

Paragrafo segundo: O Plano de Trabalho e este ACORDO DE COOPERAGAO sio
complementares e integrantes entre si, de forma que qualquer detalhe ou condi¢do que se
mencione em um e se omita em outro serao considerados validos, obrigando as participes em
todos os termos.

Paragrafo terceiro: Eventual alteracdo do Plano de Trabalho serd formalizada por Termo
Aditivo e realizada somente para aprimorar as atividades académicas do Projeto e dar-lhe
continuidade.

Clausula Segunda — Das Obrigagdes

2.1. Respeitada a legislagao pertinente, compete aos Participes definir e viabilizar os meios
necessarios para atingir o objeto do presente instrumento, observando o disposto neste
Termo, mormente as responsabilidades abaixo discriminadas:

| — Cabe a Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC:

a) Designar coordenador(a) do projeto;

b) Fornecer espaco fisico para o desenvolvimento das atividades, que se realizardo

em salas destinadas ao projeto, no Departamento de Ciéncias Farmacéuticas;

c) Selecionar os participantes do projeto (professores, alunos, servidores técnico

administrativos, profissionais contratados e também profissionais sem vinculo, se
necessario), dentre eles alunos e/ou professores vinculados a UEL;

d) Coordenar a participacao e colaboragdo do servidor pesquisador da UEL na execugao
do referido projeto.

Il — Cabe a Universidade Estadual de Londrina (UEL):

a) Autorizar professores, servidores e/ou estudantes para participar de atividades de
planejamento do projeto, coleta e andlise de dados.

b) Permitir a participacdo de seu servidor pesquisador na execucdo do referido projeto,
conforme carga horaria indicada no Plano de Trabalho, em anexo;

c) Orientar para que o servidor pesquisador respeite todas as normas e
regulamentagdes da UFSC e da FAPEU em relagdo a execugdo do referido projeto.

[ll — Cabe a FAPEU:

a) Atuar como Interveniente do projeto objeto deste Acordo.
b) Realizar o pagamento de bolsa ao professor servidor da UEL conforme o Plano de
Trabalho cadastrado e aprovado no SIGPEX e parte integrante do projeto.

Clausula Terceira — Dos Recursos Financeiros e Patrimoniais

3.1. Ndo havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou doacao de bens entre os
participes para a execucdo do presente Acordo de Cooperacdo Técnica. As despesas
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necessdrias a plena consecucdao do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos,
comunicagdo entre os 6rgdos e outras que se fizerem necessdrias, correrdo por conta das
dotagdes especificas constantes nos orgamentos dos participes.

Subcldusula primeira. As a¢des que implicarem repasse de recursos serao viabilizadas por
intermédio de instrumento especifico.

Subcldusula segunda. Os servigos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime
de cooperagdo mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneracdes

Clausula Quarta — Dos Recursos Humanos

4.1 Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das
atividades inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteracdo na sua vinculacdo nem
acarretardo quaisquer 6nus ao outro participe.

Subclausula Unica. As atividades ndo implicardo cessdao de servidores, que poderdo ser
designados apenas para o desempenho de acdo especifica prevista no acordo e por prazo
determinado.

Clausula Quinta — Dos Direitos De Propriedade Intelectual

5.1. Todas as informacgdes e conhecimentos (como “know-how”, tecnologias, programas de
computador, procedimentos e rotinas) existentes anteriormente a celebracdo deste Acordo,
que esteja sob a posse de um dos participes e/ou de terceiros, que estiverem sob a
responsabilidade de um dos participes, e que forem revelados entre dois ou mais participes,
exclusivamente para subsidiar a execu¢dao do Projeto, continuarao a pertencer ao detentor,
possuidor ou proprietario;

5.2. Os conhecimentos e informacgdes gerados pelo projeto, como resultado do trabalho de
pesquisa e/ou desenvolvimento ao amparo deste Acordo, passiveis de serem protegidos por
algum regime juridico de protecdao da Propriedade Intelectual, serdo de propriedade e
titularidade da UFSC e o participe, a serem definidos percentualmente em instrumento
juridico especifico ulterior.

5.3. A remuneragdo devida, a titulo de “royalties”, bem como as demais condi¢des que
envolvam tal utilizagdo, serdo estabelecidas em contrato préprio, a ser firmado entre as
partes.

Clausula Sexta — Da Confidencialidade e Da Ndo-Divulgagdo

6.1. Todas as informac¢Ges e conhecimentos aportados pelos participes para a execucdo do
Projeto serdo tratados como confidenciais, assim como todos os seus resultados.

6.2. A confidencialidade implica na obrigacdo de ndo divulgar ou repassar informacdes e
conhecimentos a terceiros ndo-envolvidos no Projeto, sem autorizacdo expressa, por escrito,
dos seus detentores, na forma que dispde o anexo do Decreto n? 1355/94 — que promulga o
Acordo sobre Aspectos dos Direito de Propriedade Intelectual relacionados ao Comércio -, art.
39, e a Lein210.973, de 02 de dezembro de 2004.

6.3. Ndo sdo tratados como conhecimentos e informacdes confidenciais:
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a) aqueles que tenham se tornado de conhecimento publico pela publicacdo de pedido
de patente ou registro publico ou de outra forma que nao por meio dos participes;
b) aqueles cuja divulgagao se torne necessaria:
b.1) para a obtencdo de autorizagdo governamental para a comercializagdo dos
resultados do Projeto;
b.2) quando exigida por lei ou quando necessdria ao cumprimento de
determinacao judicial e/ou governamental.
c) nos casos previstos no item anterior, qualquer dos participes devera notificar
imediatamente os demais e requerer segredo no seu trato judicial e/ou administrativo.
6.4. Qualquer excegao a confidencialidade no ambito desse Acordo devera ser ajustada entre
a UFSC e o participe:

Clausula Sétima — Da denuncia e da rescisao

7.1 O presente Acordo de Cooperacdo podera ser denunciado ou rescindido por transgressao
das cldusulas pactuadas ou, a qualquer tempo pelos participes, mediante notificacdo, por
escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvado o cumprimento das
obrigacdes assumidas, vencidas ou vincendas.

7.2. Constitui motivo para a denuncia deste Acordo, independentemente de prévia
notificacdo, o descumprimento de quaisquer das suas clausulas e condi¢cdes pactuadas.

7.3. Se a inadimpléncia de qualquer cldusula ou condi¢cdo deste Acordo causar prejuizo, o
participe infrator indenizara os danos comprovadamente sofridos pelo participe inocente.

Clausula Oitava — Das alteragdes

8.1. O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo,
desde que mantido o seu objeto.

Clausula Nona — Da coordenac¢ao e do acompanhamento da execugdo do projeto

9.1. Para coordenar as atividades deste Acordo de Cooperagdo Técnica, a UFSC designa como
Coordenador:

a) A Professora Silvana Nair Leite Contezini, pertencente ao Quadro Permanente da
Universidade, lotada no Departamento de Ciéncias Farmacéuticas, inscrita no SIAPE sob o n2
1762414, telefone 47999855478 a qual sera a responsavel por coordenar e promover a
execucdo direta das atividades deste Acordo bem como avaliar e encaminhar ao participe
relatérios de execucdo e controle técnico que atestem o cumprimento das etapas
estabelecidas no Plano de Trabalho, o qual consta no ANEXO | deste termo.

9.2. Para coordenar as atividades deste Acordo de Cooperacao Técnica, a UEL designa:

a) A Professora Marselle Nobre de Carvalho, pertencente ao Quadro Permanente da
Universidade, lotada no Departamento de Saude Coletiva, inscrita na Matricula sob o n?
1332183, telefone: (43) 988401991, no e-mail: marsellecarvalho@uel.br, que sera
responsavel pela coordenacdo académica na UEL.

9.3. Os participes poderdo fazer o acompanhamento da execucdo das atividades do Projeto,
a fim de verificar a adequacdo das atividades com o estabelecido no Plano de Trabalho (ANEXO
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), ficando-lhe assegurado, por meio de seus préprios meios, o exercicio do controle e da
fiscalizagao sobre a execuc¢do das referidas atividades.

9.4. Toda e qualquer questdao derivada da aplicagdo e interpretacdao deste Acordo, sera
submetida, em primeira instancia, ao arbitrio dos Coordenadores, que deverdao envidar
esforgos para superar as diferencgas suscitadas.

Clausula Décima — Da Vigéncia

10.1. O presente Acordo terd vigéncia de 24 meses, contada da data de assinatura.
10.2. O prazo de vigéncia deste Acordo podera ser prorrogado mediante Termo Aditivo.

Clausula Décima Primeira — Publicagao

11.1 O Acordo de Cooperacdo Técnica deverd ser publicado na pagina do sitio oficial da
Administragao Publica na internet.

Clausula Décima Segunda — Dos Casos Omissos

12.1 As situacGes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum
acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execucao integral do objeto.

Clausula Décima Terceira — Da Conciliagao e Do Foro

13.1 As controvérsias decorrentes da execug¢do do presente Acordo de Cooperagao Técnica,
gue ndo puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes,
deverdo ser encaminhadas ao 6rgao de consultoria e assessoramento juridico do 6rgao ou
entidade publica federal, sob a coordenacdo e supervisdao da Camara de Conciliacdo e
Arbitragem da Administracao Federal — CCAF, érgdo da Advocacia-Geral da Unido, para prévia
tentativa de conciliacdo e solucdao administrativa de duvidas de natureza eminentemente
juridica relacionadas a execugdo da parceria.

Subclausula unica. Ndo logrando éxito a tentativa de conciliagao e solugdao administrativa, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperagao o foro da
Justica Federal da cidade de Floriandépolis, Se¢do Judicidria do Estado de Santa Catarina, nos
termos do inciso | do art. 109 da Constituicdo Federal. E, por assim estarem plenamente de
acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do
presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, que vao assinadas pelos representantes dos participes, para que produza seus
legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Floriandpolis, .... d€ ..ccoueeeeveeeeeennnn. de ...t
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS

C)rgéo/Entidade Proponente C.N.P.J

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA 83.899.526/0001-82

Endereco ,

CAMPUS UNIVERSITARIO TRINDADE

Cidade , UF Cidade , UF Cidade

FLORIANOPOLIS |SC | FLORIANOPOLIS | SC FLORIAN

OPOLIS

Conta Corrente Banco Conta Corrente Banco

170500-8 001 170500-8 001

Nome do Responsavel

IRINEU MANOEL DE SOUZA ﬁ.037.909-

5rg3 ' Cargo 5rg3 ' Cargo

I T R

2- OUTROS PARTICIPES

Nome: CNPJ/CPF Esfera Administrativa
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA 78.640.489/0001-53 | Estadual
Endereco:

Rodovia Celso Garcia Cid, PR-445, Km 380, Campus Universitdrio, Londrina - Parana

Nome: - - CNPJ/CPF Esfera Administrativa
FUNDACAO DE AMPARO A PEQUISA E EXTENSAO 83.476.911/0001-17 | municipal
UNIVERSITARIA
Endereco:

Campus Universitario, Bairro Trindade, Floriandpolis - Santa Catarina

3- DISCRIMINAGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto: Periodo de Execugdo
Avaliacdo de impacto da formagdo em Residéncias
Multiprofissional e em Medicina de Familia e Comunidade | nico Término
para a Atencdo Priméaria a Satde no SUS: #FuiResidente Apartirda [ 24 meses
data de contados
assinatura da data de
assinatura.
Objeto:

1 239
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Avaliar o impacto da formacdo em Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde e de
Medicina de Familia e Comunidade na qualificacdo do cuidado e do trabalho em equipe na
Atencgao Primaria em Saude do SUS.

Justificativa da Proposigao:

As residéncias Multiprofissionais em Saude da Familia ou em Atengao Basica e as residéncias
em Medicina de Familia e Comunidade sdo consideradas como padrao-ouro de formacgao
para o contexto da Atencdo Primdria a Saude (APS). O Brasil tem larga experiéncia na
formacao de profissionais para a APS, especialmente através de estratégias de incentivo aos
programas de residéncia. Esta estratégia de educacdo em servico, orientadas pelos principios
e diretrizes do SUS, a partir das necessidades e realidades locais e regionais, abrangendo as
diversas profissdes da drea da saude é considerada um instrumento de formagao profissional
para o SUS e caracteriza-se por ser uma pds-graduacdo de modalidade lato sensu, tendo
como proposta a formacdo em servico. Caracterizam-se como acdo laboral e processo
educativo na realidade, aplicado no ambito do trabalho, de modo a possibilitar mudancas nas
relagdes, nos processos e nas respostas as necessidades de saude da populacdo.

Especificamente em relagdo as residéncias multiprofissionais, as estratégias partem do
pressuposto de que a integracdo entre ensino e aprendizagem nos espac¢os de atuagdo
profissional em saude possibilitam que as necessidades dos usuarios sejam apreendidas e
manejadas na perspectiva interprofissional, tornando-se esta a diretriz da qualificagcdao dos
profissionais especialmente para a atencdo primaria. Com a interacdo entre os diferentes
profissionais, a RMS deve permitir a superacdao da fragmentacdo das areas, resultando na
atuacdo de equipes multiprofissionais (Closs, 2010).

Depois de anos de desinvestimentos e retrocessos na organizacdao da APS, o Ministério da
Saude publicou, em maio de 2023, a Portaria n. 635/2023 que institui a criacdo e
financiamento das equipes multiprofissionais para atuacdo na APS — as eMulti (Brasil, 2023).
De acordo com a Portaria, farmacéutico, assistente social, nutricionista, psicdlogo,
fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, fisioterapeuta e profissional de educacdo fisica na
saude sdo elegiveis para composicdo das 3 modalidades de equipes a serem registradas. H3,
portanto, o entendimento da essencialidade da integracdo de diversos profissionais de
saude, para além de médicos, enfermeiros e odontdlogos, para a efetiva atencdo a saude na
APS, em uma atuacdo corresponsavel pela populacado e pelo territério.

Para atender as condicGes para o desenvolvimento do projeto ” Avaliacdo de impacto da
formacdo em Residéncias Multiprofissional e em Medicina de Familia e Comunidade para a
Atencdo Primdria a Saude no SUS: #FuiResidente” propdem-se o presente acordo de
cooperacgao, que tem como justificativa o interesse em comum entre as partes e considera
0s aspectos apresentados a seguir.

Quanto a compatibilidade de finalidades institucionais dos participes, a UEL — Universidade
Estadual de Londrina, ¢é uma entidade publica e gratuita que busca garantir a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, a igualdade de condi¢Ges de acesso e
de permanéncia discente, a liberdade e respeito ao pluralismo de ideias, tendo como

2
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finalidade a produgdo e a disseminagao do conhecimento, formando cidadaos e profissionais
com competéncia técnica e humanistica, orientada por valores éticos de liberdade, igualdade
e justica social.A Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, por sua vez, tem por
finalidade produzir, sistematizar e socializar o saber filoséfico, cientifico, artistico e
tecnolégico, ampliando e aprofundando a formacdo do ser humano para o exercicio
profissional, a reflexdo critica, a solidariedade nacional e internacional, na perspectiva da
construcdo de uma sociedade justa e democrdtica e na defesa da qualidade da vida. J4 a
Fundagao de Amparo a Pesquisa e Extensao Universitaria — FAPEU teve a sua criagao
aprovada pelo Conselho Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, em
novembro de 1976, para atender as necessidades crescentes de captacdo de recursos
financeiros e apoiar o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo na
Universidade. Tem como missdo contribuir para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e
social por meio de apoio a projetos de pesquisa e extensao.

Quanto a capacidade técnica e operacional dos participes, pode-se afirmar que a UEL,
fundada em 1970, representa o esforco de liderangas do norte do Parana que entenderam a
necessidade de uma instituicdo de ensino superior, como alavanca de desenvolvimento
regional. A Universidade incorporou as faculdades pioneiras de Direito, Filosofia e
Odontologia, criadas na década de 50. Nestes quase 50 anos de ensino e pesquisa, a
Universidade cumpriu a missdao de desenvolver novas tecnologias, criar oportunidades e
aprimorar recursos humanos. Ndo por acaso Londrina é considerada um polo agricola, de
saude e referéncia na Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo. As professoras engajadas
neste projeto atuam no Departamento de Saude Coletiva (DSC), que atua diretamente em
guatro cursos de graduacado (Enfermagem, Farmacia, Medicina e Nutricdo) e oferta trés
programas de pds-graduacdo (dois lato sensu e um stricto sensu). O lato sensu se refere a
dois cursos de residéncia: Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia (RMSF) e
Residéncia Uniprofissional em Medicina de Familia e Comunidade (MFC). J4 o stricto sensu
trata-se do mestrado e doutorado no Programa de Pds-Graduagdao em Saude Coletiva
(PPGSC).

A UFSC tem seu campus-sede localizado em Floriandpolis, capital do estado de Santa
Catarina. Fundada em 18 de dezembro de 1960, com o objetivo de promover ensino,
pesquisa e extensdo, a UFSC oferece educacdo publica e gratuita e esta entre as melhores
universidades do pais e da América Latina. A UFSC tem por missao produzir, sistematizar e
socializar o saber filoséfico, cientifico, artistico e tecnoldgico, ampliando e aprofundando a
formacdao do ser humano para o exercicio profissional, a reflexdo critica, a solidariedade
nacional e internacional, na perspectiva da construcao de uma sociedade justa e democratica
e na defesa da qualidade da vida. As atividades realizadas na UFSC produzem resultados que
sdao referéncia no Brasil e no exterior, e seu processo de internacionalizacdao inclui
cooperacao com instituicdes de ensino de todo o mundo. Ha, atualmente, mais de 300
acordos com paises em todos os continentes. Os professores engajados neste projeto
pertencem ao quadro do CCS, atuantes em Programas de Pds-graduacdo e Progrmaa de
Residéncia em Saude da Familia. Possuem ampla experiéncia em coordenagdo e execussao
de projetos de pesquisa interinstitucionais e com financiamentos publicos.

A FAPEU tem sua sede localizada no campus-sede da UFSC, e atua na captacao de recursos
financeiros junto a érgdos governamentais, empresas e outras fontes, com o objetivo de
fomentar a pesquisa e a extensdo universitdria, contribuindo para a produgdo e difusao do
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conhecimento, bem como para o fortalecimento do relacionamento das instituicdes
apoiadas com a sociedade regional, nacional e internacional. A FAPEU j3a realizou a gestao
administrativa e financeira de mais de 5 mil projetos de pesquisa, ensino e extensao.

Quanto ao mérito da proposta, tal acordo prevé multiplos beneficios para a pesquisa,
podendo ser destacados os seguintes objetivos e resultados esperados.

Objetivo geral:

Avaliar o impacto da formagdao em Programas de Residéncia Multiprofissional em
Saude e de Medicina de Familia e Comunidade na qualificacdo do cuidado e do trabalho
em equipe na Atencdo Primaria em Saude do SUS.

Objetivos especificos:

1. Analisar o desenvolvimento de competéncias fundamentais para o trabalho
interprofissional, pratica colaborativa e inova¢bes no cuidado em APS, na perspectiva
da educacdo permanente em saude, junto aos egressos dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude e dos Programas de Residéncia;

2. Avaliar os impactos da formacdo dos Programas de Residéncia Multiprofissional em
Saude e dos

Programas de Residéncia em Medicina de Farmiia e Comunidade na qualificacdo do
cuidado e do trabalhointerprofissional e colaborativo na Atencdo Primaria em Saude
do SUS.

Resultados esperados:

O projeto prop0de alcancar dados de representatividade nacional na pesquisa, permitindo
também analises comparativas regionais, bem como mobilizar a comunidade académica,
egressos e gestores de programas RMS em todo o pais, promovendo engajamento e
fortalecimento dos programas no cenario nacional. O projeto também prevé a publicacdo de
um livro de resultados gerais e uma colecdo de artigos a serem publicados em revistas
indexadas de alto impacto para o cendrio brasileiro, os quais poderdo ser publicados
individualmente ou na forma de uma edicdo especial de revista académica. Além disso, o
lancamento de um video e a realizacdo de dois semindrios nacionais e atividades regionais
envolvendo os programas de residéncia, gestores de saude, universidades e o Ministério da
Saude devem dar visibilidade e mobilizacdo em torno do tema. Campanhas publicitarias
também devem promover grande engajamento e visibilidade para as residéncias
multiprofissionais e para o proprio projeto. Os resultados devem proporcionar ao Ministério
da Saude e a literatura, evidéncias sobre as condi¢des de formacao e resultados da estratégia
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de formacgao por residéncias multiprofissionais, colaborando para a tomada de decisGes
sobre esta importante politica publica.

Quanto a pertinéncia das obrigacdes gerais, respeitada a legislagdo pertinente, compete aos
Participes definir e viabilizar os meios necessarios para atingir o objeto do presente
instrumento, observando o disposto no Acordo firmado, mormente as responsabilidades

discriminadas a seguir:

| — Cabe a Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC:

a) Designar coordenador(a) do projeto;

b) Fornecer espaco fisico para o desenvolvimento das atividades, que se realizardo

em salas destinadas ao projeto, no Departamento de Ciéncias Farmacéuticas;

c) Selecionar os participantes do projeto (professores, alunos, servidores técnico
administrativos, profissionais contratados e também profissionais sem vinculo,
se necessario), dentre eles alunos e/ou professores vinculados a UEL;

d) Coordenar a participacdo e colaboracao do servidor pesquisador da UEL na execucdo

do referido
projeto.
Il — Cabe a Universidade Estadual de Londrina — UEL:

a) Autorizar professores, servidores e/ou estudantes para participar de atividades de
planejamento do projeto, coleta e analise de dados.

b) Permitir a participacdo de seu servidor pesquisador na execucdo do referido
projeto, de 2 horas semanais conforme o sistema de registro de projetos da UFSC
(SIGPEX), em anexo;

c) Orientar para que o servidor pesquisador respeite todas as normas e
regulamentacdes da UFSC e da FAPEU em relagdo a execucgao do referido projeto.

Il — Cabe a Fundacgdao de Amparo a Pesquisa e eExtensdo Universitaria — FAPEU:

a) Atuar como Interveniente do projeto objeto deste Acordo.
b) Realizar o pagamento de bolsa ao professor servidor da UEL conforme o Plano de
Trabalho cadastrado e aprovado no SIGPEX e parte integrante do projeto.

Justifica-se, por ultimo, pelo interesse mutuo entre as partes, com vistas a participagdo de
professor servidor da UEL na execucdao do Projeto de Pesquisa e Desenvolvimento
intitulado “Avaliacdo de impacto da formacdo em Residéncias Multiprofissional e em
Medicina de Familia e Comunidade para a Atencdo Primaria a Saude no SUS” coordenado
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pela Profa. Silvana Nair Leite Contezini, servidora da Universidade Federal de Santa

Catarina.
3.1 - Metas
Numero Meta Indicador
M1 Meta 1 1.1.1. Langamento do projeto realizado
Desenvolver referencial tedrico- 1.2.1. Instrumentos adequados e validados para aplicagdo
metodoldgico para avaliagao de impactos 1.3.1. Modelo tedrico-lgico validado
dos programas de RMSF e programas de
RMFC
M2 Meta 2 2.1.1. Campanha produzida e veiculada em @mbito nacional e
. - .
Analisar o desenvolvimento de competéncias 100% dos egressos convidados a participar — -
para o trabalho interprofissional e 2.2.1. Coleta de dados de egressos de todas as regides do pais e de
colaborativo, educacéo permanente e todas as profissdes previstas
inovaco no cuidado dos egressos de 2.3.1. 100% de Dados analisados
Residéncia Multiprofissional em Salde da
Familia
M3 Meta 3 3.1.1. 100% dos egressos de programas de RSFC convidados para
Analisar o desenvolvimento de competéncias participar da pesquisa —
para o trabalho interprofissional e 3.2.1. Coleta de dados de egressos de RSFC de todas as regides do
colaborativo, educacio permanente e Brasil :
inovagao no cuidado dos egressos de 3.3.1. Dados dos egressos 100% analisados
Residéncia em Medicina de Familia e
Comunidade
M4 Meta 4 4.1.1. Clusters indentificados e analisados
4.2.1. Entrevistas e grupos focais realizados em 100% das regides
. . ~ e da profissdes elegiveis
Avaliar o impacto da formagao dos 4.3.1. Anélises qualitatitivas realizadas
Programas de Residéncia Multiprofissional B q
em Saude na qualificagdo do cuidado e do
trabalho interprofissional na APS do SUS,
nas cinco regides do pais.
M5 Meta 5 5.1.1. Clusters de egressos de RMFC indentificados e analisados
Avaliar o impacto da formagao dos 5.2.1. Entrevistas e grupos focais realizados em 100% das regides
Programas de MFC no cuidado e no trabalho | brasileiras
colaborativo nas equipes de APS, nas cinco 5.3.1. Analises qualitatitivas realizadas
regides do pais.
M6 Meta 6 6.1.1. Material audio-visual produzido e divulgado

Elaborar e divulgar publicacdes e materiais
dos resultados do projeto

6.2.1. Livro e artigos produziidos e submetidos

6.3.1. Seminério final realizado e resutlados apresentados

3.2 — Resultados esperados

I Numero

I Resultado esperado
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R1 Modelo de avaliagdo e instrumentos de pesquisa validados para o estudo das
competéncias e impactos dos egressos de residéncias Multiprofissional e em
Saude da Familia e Comunidade

R2 * Avaliacao do desenvolvimeto de competéncias dos egressos de RMFS de
todas as regides e profissdes elegiveis.

R3 * Avaliagdo dos impactos da formagdo nos programas RMSF no Brasil.

R4 * Avalia¢ao dos impactos da formacao nos programas RMFC no Brasil.

RS » Resultados publicados em veiculos cientificos, midias sociais € eventos

4- CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Fase ou etapa).

Numero Fase/etapa Duragdo
Inicio Término
F1 Desenvolver referencial teérico-metodolégico para avaliagdo de 01/2024 06/2024
impactos dos programas de RMSF e programas de RMFC
F2 Analisar o desenvolvimento de competéncias para o trabalho 07/2024 12/2024

interprofissional e colaborativo, educagéo permanente e inovagéo no
cuidado dos egressos de Residéncia Multiprofissional em Salde da
Familia

F3 Analisar o desenvolvimento de competéncias para o trabalho 07/2024 01/2025
interprofissional e colaborativo, educacéo permanente e inovagéo no
cuidado dos egressos de Residéncia em Medicina de Familia e
Comunidade

Fa Avaliar o impacto da formagéo dos Programas de Residéncia 01/2025 10/2025
Multiprofissional em Satde na qualificagdo do cuidado e do trabalho
interprofissional na APS do SUS, nas cinco regides do pais.

F5 Avaliar 0 impacto da formagao dos Programas de MFC no cuidadoe no | 01/2025 10/2025
trabalho colaborativo nas equipes de APS, nas cinco regides do pais.
F6 Elaborar e divulgar publicagfes e materiais dos resultados do projeto 03/2025 11/2025
5- Lista de bens e servigos préprios da UFSC utilizados no projeto (Ex.

equipamentos, laboratorios, auditérios, etc.)

Item Bens / servigos
11 Sala de reunides e de secretaria no CCS
12 Computadores ja alocados para fins de pesquisa e extensdo na Farmécia
Escola da UFSC e no CCS

6- PLANO DE APLICAGAO*.
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Natureza da Despesa

Codigo Especificagdo

Total Concedente Proponente

Total Geral - - -

* Valores zerados por ndo haver transferéncia de recursos financeiros entre os participes.
7-  Cronograma de Desembolso:

Para a execucdo do objeto deste ACORDO DE COOPERACAO TECNICO, a FAPEU repassard
aos professores servidores da UEL que atuaram no projeto, os seguintes valores:

Tipo de Bolsa Periodo (meses) Valor mensal Valor Total
Bolsa de Pesquisa 24 RS 3.500,00 RS 84.000,00
TOTAL RS 151.200,00
8- Declaragao

Na qualidade de representante legal, declaro para fins de prova junto a Universidade Estadual de Londrina - UEL e Funda¢do de Amparo a Pesquisa
e Extensdo universitdria - FAPEU para os efeitos e sob penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situa¢do de inadimpléncia com o
Tesouro Nacional ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas nos orgamentos da Unido, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento,

Documento assinado digitalmente

IRINEU MANOEL DE SOUZA

Data: 13/03/2025 17:18:02-0300

CPF: ***.037.909-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Local e data \ Reitor da UFSC

9 - Aprovagao pela Universidade Estadual de Londrina UEL

Aprovado:
MARTA REGINA GIMENEZ Assinado de forma digital ior MARTA

REGINA GIMENEZ FAVA)
/ / ) FAVARO:_ Dados: 2025.03.12 19:13:15 -03'00'

Local e data Reitora da UEL
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10 - Aprovacao pela Fundagao de Amparo a Pesquisa e Extensdo Universitaria - FAPEU

Aprovado:

Documento assinado digitalmente

Fabio Silva de Souza

Data: 13/03/2025 11:32:41-0300

CPF: ***_ 360.789-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Local e data

Superintendente da FAPEU

UFSC - Campus Universitario - Trindade - Caixa Postal 476

CEP: 88.049-900 - Florianépolis — Santa Catarina - SC
Tel. (048) -3721-9000 - Fax: (048) 3721-4069

247

Assinado digitalmente por MARTA REGINA GIMENEZ FAVARO e Fabio Silva de Souza e IRINEU MANOEL DE SOUZA .

Verifique a autenticidade em http://validacao.egestao.ufsc.br informando o processo 23080.002282/2024-18 e o c6digo 1LCCZ113.



