
Ministério da Saúde
Secretaria-Execu�va

Diretoria-Execu�va do Fundo Nacional de Saúde
Coordenação-Geral de Análise e Formalização de Inves�mentos

Coordenação de Monitoramento e Ajustes de Instrumentos de Inves�mentos
  

TERMO ADITIVO

Processo nº 25000.180513/2021-59

 TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO DE VALOR Nº 1/2024

 

PROPOSTA N° 78389921008           TIPO PROJETO: TED Nº TED 88/2021                   PROCESSO:  25000.180513/2021-59

CONCEDENTE: MINISTÉRIO DA SAÚDE CNPJ: 00.530.493/0001-71 UF: DF

ENDEREÇO: 

ESPLANADA DOS MINISTÉRIOS, BLOCO G, EDIFÍCIO SEDE, BRASÍLIA-DF, CEP: 70.058-900

REPRESENTANTE LEGAL:

SWEDENBERGER DO NASCIMENTO BARBOSA

CARGO/FUNÇÃO:

SECRETÁRIO-EXECUTIVO 

CPF/MF:

***.176.908-**

ENTIDADE:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA - UFSC

CNPJ:

83.899.526/0001-82

UF:

DF

ENDEREÇO: 

CAMPUS UNIVERSITÁRIO TRINDADE - FLORIANÓPOLIS - SC CEP 88040-900

REPRESENTANTE LEGAL:

IRINEU MANOEL DE SOUZA

CARGO/FUNÇÃO:

REITOR

CPF/MF:

***.037.909-**

PEDIDO DO CONVENENTE:

Ofício Nº 629/2023/GR (SEI nº 0037873897), complementado pelo Termo Aditivo Reajustado (0037873941).

OBJETO DESTE TERMO ADITIVO:

SUPLEMENTAÇÃO DE RECURSOS  R$ 1.000.000,00

PARECER DE APROVAÇÃO: Parecer Técnico Nº 2/2024-CGAN/DEPPROS/SAPS/MS (SEI nº 0039046134), complementado pela Nota Técnica
nº 54/2024-CGAN/DEPPROS/SAPS/MS (0040992318) e Nota Técnica nº 103/2024-CGAN/DEPPROS/SAPS/MS (0043832374), corroborado pelo
Despacho SAPS/CGPO/SAPS/MS (SEI nº 0039713235).

TERMO ADITIVO DE VALOR: R$ 1.000.000,00

INÍCIO DA VIGÊNCIA: 28/12/2021

TÉRMINO DA VIGÊNCIA ATUAL:  03/01/2027
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PRAZO PARA PRESTAÇÃO DE CONTAS: 03/05/2027

VALOR DO INSTRUMENTO APOS ADITIVO: R$ 5.000.000,00

 
 

CLÁUSULA PRIMEIRA – DA LEGISLAÇÃO BÁSICA

 

Aplica-se ao presente Termo Adi�vo o Decreto nº 10.426/2020 e suas alterações e a Lei nº 8.666/1993, no que couber.

 

CLÁUSULA SEGUNDA – DA VIGÊNCIA

 

A vigência do presente Termo passará a contar da data de assinatura, limitando-se à data de vigência original deste instrumento de
transferência de recursos ou de suas eventuais prorrogações.

 

CLÁUSULA TERCEIRA – DA RATIFICAÇÃO

 

Ficam ra�ficadas todas as demais cláusulas e condições deste instrumento de transferência de recursos não modificadas por este Termo.

 

CLÁUSULA QUARTA - DA SUPLEMENTAÇÃO

 

A concedente fará a suplementação de recursos no valor especificado no quadro acima.

 

CLÁUSULA QUINTA – DA PUBLICAÇÃO

 

O presente Termo é assinado, devendo ser publicado, por extrato, no Diário Oficial da União, pelo MINISTÉRIO DA SAÚDE, em conformidade
com a legislação vigente, para produzir os efeitos legais.

 

 

 

 

 
(Minuta chancelada pelo Parecer Referencial nº 00030/2019/CONJUR-MS/CGU/AGU  (SEI 10003519) 

 

 

 

ANEXOS

 

PLANO DE TRABALHO

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO E PLANO DE APLICAÇÃO

Alteração de Plano de Trabalho ( Anexo II)

Anexo II Novo Anexo II

Meta Etapa Descrição Inicio Termino Meta Etapa Descrição Inicio Termino

1 1 Meta 01: 10 cursos modulares com
carga horária entre 15 e 60 horas

produzidos des�nados a profissionais
de saúde de nível médio e superior

da atenção primária à saúde. /
A�vidade 1: Organizar e contratar
equipe administra�va, financeira,

pedagógica e acadêmica do projeto;
A�vidade 2: Contratar conteudistas

para a elaboração de material

jan/22 fev/26 1 1 Meta 01: 10 cursos modulares com
carga horária entre 15 e 60 horas

produzidos des�nados a profissionais
de saúde de nível médio e superior da
atenção primária à saúde. / A�vidade

1: Organizar e contratar equipe
administra�va, financeira, pedagógica
e acadêmica do projeto; A�vidade 2:

Contratar conteudistas para a
elaboração de material didá�co;

jan/22 fev/26
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didá�co; A�vidade 3: Contratar
conteudista para desenvolver

questões avalia�vas para os cursos;
A�vidade 4: Contratar equipe técnica

de produção para adaptação de
conteúdo bruto em formato HTML e
implementação de ambiente virtual
para os cursos; A�vidade 5: Validar

os Cursos disponibilizados na
plataforma de ensino.

A�vidade 3: Contratar conteudista
para desenvolver questões avalia�vas
para os cursos; A�vidade 4: Contratar

equipe técnica de produção para
adaptação de conteúdo bruto em

formato HTML e implementação de
ambiente virtual para os cursos;

A�vidade 5: Validar os Cursos
disponibilizados na plataforma de

ensino.

2 2

Meta 02: 200.000 (duzentas mil)
vagas ofertadas em cursos

autoinstrucionais online abertos,
com carga horária entre 15 e 60

horas. / A�vidade 1: Elaborar check-
list de divulgação para cada uma das
ofertas de curso em parceria com a
Secretaria Execu�va do UNA-SUS;

A�vidade 2: Organizar a divulgação
das 200.000 vagas em cursos online
abertos na plataforma AROUCA da

UNA- SUS; A�vidade 3: Criar as
ofertas de vagas na plataforma

AROUCA da UNA-SUS; A�vidade 4:
Apoiar, por meio da secretaria

acadêmica, os profissionais
matriculados nos cursos por meio de

e-mail ins�tucional

nov/22 fev/23 2 2

Meta 02: 200.000 (duzentas mil)
vagas ofertadas em cursos

autoinstrucionais online abertos, com
carga horária entre 15 e 60 horas. /
A�vidade 1: Elaborar check-list de

divulgação para cada uma das ofertas
de curso em parceria com a Secretaria

Execu�va do UNA-SUS; A�vidade 2:
Organizar a divulgação das 200.000
vagas em cursos online abertos na
plataforma AROUCA da UNA- SUS;

A�vidade 3: Criar as ofertas de vagas
na plataforma AROUCA da UNA-SUS;

A�vidade 4: Apoiar, por meio da
secretaria acadêmica, os profissionais
matriculados nos cursos por meio de

e-mail ins�tucional

nov/22 fev/23

3 3

Meta 3: 1.000 (um mil) vagas
ofertadas de curso de

aperfeiçoamento com carga horária
equivalente de no mínimo 180h. /

A�vidade 1: Criação e aprovação nas
instâncias internas da Universidade
Federal de Santa Catarina do Curso

de aperfeiçoamento em alimentação
e nutrição, no formato a distância,

com carga horária equivalente de no
mínimo 180h, com foco em gestão da
PNAN a nível municipal. A�vidade 2:

Seleção e contratação de tutores
para o curso de aperfeiçoamento em
alimentação e nutrição, no formato a

distância, com carga horária
equivalente de no mínimo 180h, com

foco na gestão da PNAN a nível
municipal. A�vidade 3:

Desenvolvimento de edital de
seleção dos estudantes para o curso
de aperfeiçoamento em alimentação

e nutrição, no formato a distância,
com carga horária equivalente de no
mínimo 180h, com foco em gestão da
PNAN a nível municipal. A�vidade 4:

Plotagem dos materiais
desenvolvidos no ambiente de

ensino e aprendizagem moodle da
Universidade Federal de Santa

Catarina (UFSC).A�vidade 5: Realizar
a matrícula dos estudantes no

sistema interno de acompanhamento
dos discentes na UFSC. A�vidade 6:
Organização dos grupos de tutoria
dentro do ambiente de ensino e

aprendizagem do moodle da UFSC

fev/23 ago/24 3 3

Meta 3: 1.000 (um mil) vagas
ofertadas de curso de

aperfeiçoamento com carga horária
equivalente de no mínimo 180h. /

A�vidade 1: Criação e aprovação nas
instâncias internas da Universidade

Federal de Santa Catarina do Curso de
aperfeiçoamento em alimentação e

nutrição, no formato a distância, com
carga horária equivalente de no

mínimo 180h, com foco em gestão da
PNAN a nível municipal. A�vidade 2:

Seleção e contratação de tutores para
o curso de aperfeiçoamento em

alimentação e nutrição, no formato a
distância, com carga horária

equivalente de no mínimo 180h, com
foco na gestão da PNAN a nível

municipal. A�vidade 3:
Desenvolvimento de edital de seleção

dos estudantes para o curso de
aperfeiçoamento em alimentação e

nutrição, no formato a distância, com
carga horária equivalente de no

mínimo 180h, com foco em gestão da
PNAN a nível municipal. A�vidade 4:

Plotagem dos materiais desenvolvidos
no ambiente de ensino e
aprendizagem moodle da

Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC).A�vidade 5: Realizar a
matrícula dos estudantes no sistema

interno de acompanhamento dos
discentes na UFSC. A�vidade 6:

Organização dos grupos de tutoria
dentro do ambiente de ensino e

aprendizagem do moodle da UFSC

fev/23 ago/24

4 4 Meta 4: 20.000 (vinte mil) vagas
ofertadas, sendo dessas 3.000 (três

mil) com monitoria, em formação de
tutores para Estratégia Amamenta e

Alimenta Brasil no formato a
distância. / A�vidade 1: Elaborar
check-list de divulgação curso em

parceria com a Secretaria Execu�va
do UNA- SUS; A�vidade 2: Organizar

mai/23 jul/24 4 4 Meta 4: 20.000 (vinte mil) vagas
ofertadas, sendo dessas 3.000 (três

mil) com monitoria, em formação de
tutores para Estratégia Amamenta e

Alimenta Brasil no formato a
distância. / A�vidade 1: Elaborar
check-list de divulgação curso em

parceria com a Secretaria Execu�va
do UNA- SUS; A�vidade 2: Organizar a

mai/23 jul/24
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a divulgação das 20.000 vagas em
cursos de formação de tutores para

Estratégia Amamenta e Alimenta
Brasil no formato a distância;

A�vidade 3: Criar oferta de 17.000
(dezessete mil) vagas na plataforma
AROUCA da UNA-SUS; A�vidade 4:
Contratar monitores e supervisores

para o atendimento aos profissionais
matriculado nas 3.000 (três mil)
vagas do Curso de formação de

tutores para Estratégia Amamenta e
Alimenta Brasil no formato a

distância.

divulgação das 20.000 vagas em
cursos de formação de tutores para

Estratégia Amamenta e Alimenta
Brasil no formato a distância;

A�vidade 3: Criar oferta de 17.000
(dezessete mil) vagas na plataforma
AROUCA da UNA-SUS; A�vidade 4:
Contratar monitores e supervisores

para o atendimento aos profissionais
matriculado nas 3.000 (três mil) vagas
do Curso de formação de tutores para

Estratégia Amamenta e Alimenta
Brasil no formato a distância.

5 5

Meta 5: 01 hotsite criado e man�do
para divulgação das oportunidades
educacionais e demais documentos

sobre o programa nacional de
formação e qualificação de gestores
e profissionais de saúde no fomento

da PNAN na atenção primária à
saúde. / A�vidade 1: Contratar

equipe técnica para o
desenvolvimento, implementação e

manutenção do hotsite tanto em
relação a parte tecnológica como na

parte visual e pedagógica

jan/22 abr/25 5 5

Meta 5: 01 hotsite criado e man�do
para divulgação das oportunidades
educacionais e demais documentos

sobre o programa nacional de
formação e qualificação de gestores e
profissionais de saúde no fomento da
PNAN na atenção primária à saúde. /
A�vidade 1: Contratar equipe técnica

para o desenvolvimento,
implementação e manutenção do
hotsite tanto em relação a parte

tecnológica como na parte visual e
pedagógica

jan/22 abr/25

6 6

Meta 6: 01 processo de capacitação
de tutores para educação em saúde
visando sua par�cipação nas demais

ações propostas. / A�vidade 1:
Realizar capacitação e treinamento
de tutores para o desenvolvimento
de a�vidades voltadas aos cursos

ofertados

fev/23 jun/23 6 6

Meta 6: 01 processo de capacitação
de tutores para educação em saúde
visando sua par�cipação nas demais

ações propostas. / A�vidade 1:
Realizar capacitação e treinamento de

tutores para o desenvolvimento de
a�vidades voltadas aos cursos

ofertados

fev/23 jun/23

7 7

Meta 7: 02 (duas) ferramentas
tecnológicas já desenvolvidas para
a�vidades educacionais que serão

u�lizadas no programa de formação
sendo a primeira ferramenta o

Sistema de Cadastro do Mapa de
Equipamentos para Promoção da
Saúde e a segunda ferramenta o

Mapa de Equipamentos para
Promoção da Saúde (MEPS). /

A�vidade 1: Contratar equipe técnica
para suporte e manutenção das

ferramentas tecnológicas

mar/22 dez/25 7 7

Meta 7: 02 (duas) ferramentas
tecnológicas já desenvolvidas para
a�vidades educacionais que serão

u�lizadas no programa de formação
sendo a primeira ferramenta o

Sistema de Cadastro do Mapa de
Equipamentos para Promoção da
Saúde e a segunda ferramenta o

Mapa de Equipamentos para
Promoção da Saúde (MEPS). /

A�vidade 1: Contratar equipe técnica
para suporte e manutenção das

ferramentas tecnológicas.

mar/22 dez/25

INCLUSÃO 8 8 Meta 08: 500 (quinhentas) vagas
ofertadas de curso de

aperfeiçoamento com carga horária
equivalente de no mínimo 180h e
com a realização de 02 encontros
presenciais; A�vidade 1: Criação e

aprovação nas instâncias internas da
Universidade Federal de Santa

Catarina do Curso de
aperfeiçoamento em alimentação e

nutrição, no formato a distância, com
carga horária equivalente de no

mínimo 180h, com foco em gestão da
PNAN a nível municipal. A�vidade 2:

Seleção e contratação de tutores para
o curso de aperfeiçoamento em

alimentação e nutrição, no formato a
distância, com carga horária

equivalente de no mínimo 180h, com
foco na gestão da PNAN a nível

municipal. A�vidade 3:
Desenvolvimento de edital de seleção

dos estudantes para o curso de
aperfeiçoamento em alimentação e

nutrição, no formato a distância, com

fev/24 dez/25
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carga horária equivalente de no
mínimo 180h, com foco em gestão da
PNAN a nível municipal. A�vidade 4:

Plotagem dos materiais desenvolvidos
no ambiente de ensino e
aprendizagem moodle da

Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC). A�vidade 5: Realizar

a matrícula dos estudantes no sistema
interno de acompanhamento dos

discentes na UFSC. A�vidade 6:
Organização dos grupos de tutoria
dentro do ambiente de ensino e

aprendizagem do moodle da UFSC.

 

Anexo II - Plano de Aplicação

Natureza da Despesa Elementos de Despesa Especificação Valor Aprovado

Corrente 33.90.39 Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica                                   R$ 4.000.000,00

Corrente 33.90.39 Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica (Aditivo de Valor)   R$ 1.000.000,00

TOTAL                                                                                  R$ 5.000.000,00

 

Anexo III - Plano de Trabalho Detalhado

Cód. Nat.
Despesa Especificação do Item Tipo

Unidade Qtd. Valor Unitário Valor Total

339039

Meta 1 - Produzir 10 (dez) cursos modulares de extensão, de acordo com as
diretrizes e padrões técnicos do Sistema UNA-SUS, com carga horária entre
15 e 60 horas des�nados a profissionais de saúde de nível médio e superior

da atenção básica e gestores. Desses 10 cursos deverão ser contemplados os
conteúdos relacionados à gestão da PNAN em nível Estadual e Municipal e à

organização da Atenção Nutricional na Atenção Primária à Saúde. Os recursos
educacionais e so�wares produzidos serão publicados pela convenente e

cedidos ao Ministério da Saúde ? Sistema Universidade Aberta do SUS;

UN 1 R$ 157.714,00 R$ 157.714,00

339039

Meta 2 - Ofertar 200.000 (duzentas mil) vagas em cursos online abertos,
cer�ficados como cursos livres ou de extensão (autoinstrucionais) com carga
horária entre 15 e 60 horas com conteúdos relacionados à gestão da PNAN

em nível Estadual e Municipal e à Atenção Nutricional na Atenção Primária à
Saúde

UN 1 R$ 106.586,00 R$ 106.586,00

339039

Meta 3 - Ofertar 1.000 (um mil) vagas de curso de aperfeiçoamento em
alimentação e nutrição, no formato a distância, com tutoria e carga horária

equivalente de no mínimo 180h, com foco em gestão da PNAN em nível
municipal para apoio à organização da atenção nutricional na APS, com

destaque para as seguintes temá�cas: ações de promoção da saúde e da
alimentação adequada e saudável e de prevenção, direcionadas ao controle
da obesidade infan�l, manejo dieté�co da diabetes e da hipertensão arterial

sistêmica (HAS), manejo da alergia à proteína do leite de vaca (APLV) e
orientação alimentar para a APS;

UN 1 R$ 39.766,00 R$ 39.766,00

339039
Meta 4 - Ofertar 20.000 (vinte mil) vagas, sendo dessas 3.000 (três mil) com
monitoria, em formação de tutores para Estratégia Amamenta e Alimenta

Brasil no formato a distância;
UN 1 R$ 360.247,00 R$ 360.247,00

339039

Meta 5 - Criar e gerir um hotsite para divulgação das oportunidades
educacionais e demais documentos sobre o programa nacional de formação
e qualificação de gestores e profissionais de saúde no fomento da PNAN na

atenção primária à saúde

UN 1 R$ 643.459,00 R$ 643.459,00

339039 Meta 6 - Capacitar tutores para educação em saúde visando sua par�cipação
nas demais ações propostas. UN 1 R$ 2.618.943,00 R$ 2.618.943,00

339039 Meta 7 - Gerenciar 02 ferramentas tecnológicas (para a�vidades
educacionais que serão u�lizadas no programa de formação) sendo a

primeira ferramenta o Sistema de Cadastro do Mapa de Equipamentos para

UN 1 R$ 73.285,00 R$ 73.285,00
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Promoção da Saúde e a segunda ferramenta o Mapa de Equipamentos para
Promoção da Saúde (MEPS).

Total Geral sem Adi�vo R$ 4.000.000,00

339039

Meta 8 - Ofertar 500 (quinhentas) vagas de curso de aperfeiçoamento em
alimentação e nutrição, no formato a distância, com tutoria e carga horária

equivalente de no mínimo 180h, com foco em gestão da PNAN em nível
municipal para apoio à organização da atenção nutricional nas redes de

atenção à saúde. O curso de aperfeiçoamento deverá ter 02 (dois)
encontros presenciais, sendo o primeiro no período mais inicial do curso e

o segundo no período final do curso, podendo ser para apresentação de
projeto de intervenção;

UN 1 R$ 1.000.000,00 R$ 1.000.000,00

Total Geral após Adi�vo

 
R$ 5.000.000,00

 

 

Alteração do Cronograma de Desembolso Detalhado (SIAFI 1AAGYO)

Anexo IV Inicial Alteração do Anexo IV

Parcelas pactuadas no Cronograma de desembolso Alteração das parcelas pactuadas no Cronograma de desembolso

Nº Data Total Aprovado Nº PF Data Total Solicitado

1 dez/21 R$ 360.000,00 1 2022PF005706 (SEI 0028585700) ago/22 R$ 360.000,00

2 mai/22 R$ 1.500.000,00 2 2023PF001284 (SEI 0032052916) fev/23 R$ 1.500.000,00

3 abr/23 R$ 1.500.000,00 3 2023PF005664 (SEI 0035047285) jul/23 R$ 1.500.000,00

4 mar/24 R$ 640.000,00 4 2024PF007079 (SEI 0042180455) jul/24 R$ 640.000,00

   5 (Adi�vo de Valor - Suplementação) nov/24 R$ 1.000.000,00

       

TOTAL  R$ 4.000.000,00 TOTAL  R$ 5.000.000,00

 

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por Irineu Manoel De Souza, Usuário Externo, em 06/12/2024, às 18:15, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no § 3º, do art. 4º, do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 8º, da Portaria nº 900 de 31 de Março de 2017.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�p://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0044400376 e o código CRC 88C7DDF4.

Referência: Processo nº 25000.180513/2021-59 SEI nº 0044400376
 

Coordenação de Monitoramento e Ajustes de Instrumentos de Inves�mentos - CMAI
Esplanada dos Ministérios, Bloco G - Edi�cio Anexo A, sala 209  - Bairro Zona Cívico-Administra�va, Brasília/DF, CEP 70058-900

Site - saude.gov.br
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