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UFSC

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA

Processo UFSC N2 23080.013763/2024-59

Acordo de Cooperacdo Técnica que
celebram a Universidade Federal de
Santa Catarina e a Associa¢ao Brasileira
de Estudos do Trabalho - ABET para
realizaciao de projeto “Mapeamento,
sistematizacdo e divulgagdo das
investigacdes sobre Trabalho no Brasil”,
que contempla a realizacio do XIX
Encontro Nacional da ABET (ENABET) na
UFSC em 2025.

A Universidade Federal de Santa Catarina, autarquia federal, vinculada ao Ministério da
Educacgéo, inscrita no CNPJ sob n2 83.899.526/0001-82, com sede no Campus Universitario
Reitor Jodao David Ferreira Lima, CEP 88040-900, bairro Trindade, na cidade de
Floriandpolis/SC, representada neste ato pelo seu Reitor Prof. Irineu Manoel de Souza, CPF
ne ..037.909 e Cl n_, e a Associacdo Brasileira de Estudos do Trabalho
- ABET, pessoa juridica de direito publico, estabelecida na Rua Prof. Luciano Gualberto, n°
908, n. 01, CEP 05655-010, Bairro Butanta, na cidade de Sao Paulo, SP, inscrita no CNPJ sob
o n. 65.033.383/0001-40, doravante denominada simplesmente ACORDANTE, neste ato
representada pela sua presidenta, Sr(a). Thais de Souza Lapa, resolvem firmar o presente
Acordo, respeitando a 14.133/21, objetivando cooperagdo mutua, pelo qual se propde a:

Clausula Primeira — Do Objeto

1.1. O presente Acordo tem como objeto a conjugacdo de esforcos entre a UFSC e
Associacao Brasileira de Estudos do Trabalho - ABET para propiciar condig¢des institucionais
para a execu¢do do Projeto de Extensdo e Pesquisa intitulado “Mapeamento,
sistematizacao e divulgagao das investigagdes sobre Trabalho no Brasil”.

A ACORDANTE, Associacdo Brasileira de Estudos do Trabalho (ABET), fundada em maio de
1989, conta com centenas de associados de diversas areas do conhecimento, como a
Economia, o Direito, a Sociologia, a Ciéncia Politica, a Histéria, a Medicina e Seguranca do
Trabalho, a Saude Coletiva, a Educacdo, a Psicologia, a Antropologia, a Engenharia. O
objetivo principal da entidade é o desenvolvimento de atividades académico-cientificas que
difundam resultados de pesquisa e promovam o debate de questdes relativas ao trabalho no
Brasil. Conforme consta em seu estatuto:

Artigo 22 - O Objetivo da ABET é promover o conhecimento, utiliza¢Go e
aplicagGo das diversas disciplinas e ciéncia voltadas para o estudo do
trabalho, mediante:
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a) a criagdo de um forum cientifico a nivel nacional para o debate dos
problemas afetos a drea do Trabalho a partir de uma perspectiva
multidisciplinar;

b) promog¢do, ampliagdo e fortalecimento do intercdmbio cientifico entre os
estudiosos das disciplinas dedicadas as questées do Trabalho (Direito,
Sociologia, Ciéncia Politica, Historia, Economia, Medicina e Seguranca,
Educacgdo, Psicologia, Antropologia, Engenharia e outras);

¢c) promocdo de encontros, congressos, conferéncias, publicacdo e
divulgag¢do da producdo cientifica, manutengdo de contatos com entidades
congéneres nacionais e internacionais e outras atividades pertinentes ao
objetivo da associagdo;

d) a promocgdo da pesquisa e do ensino na drea do Trabalho.

E com base nesses objetivos que a ABET, em parceria com a Universidade Federal de Santa
Catarina — e dando sequéncia a projetos de semelhante teor estabelecidos com a
Universidade Federal da Bahia (UFBA) em 2018, com a Universidade Federal de Uberldndia
(UFU) em 2020 e a Universidade de Brasilia (UnB) em 2022 — estabelecem acordo de
cooperacdo técnica para realizar o presente projeto. O projeto continuard a mapear,
sistematizar e divulgar as informacdes recolhidas em torno de pesquisas (além de noticias e
debates) sobre o tema trabalho, bem como promover meios de divulgagdo online e
presenciais destas pesquisas em eventos e debates, em especial por meio da organizacao do
XIX Encontro Nacional da ABET (ENABET) no campus de Floriandpolis da UFSC, em 2025.

Clausula Segunda — Das Obrigagoes

2.1. Respeitada a legislacdo pertinente, compete aos Participes definir e viabilizar os meios
necessarios para atingir o objeto do presente instrumento, observando o disposto neste
Termo, mormente as responsabilidades abaixo discriminadas:

| — Cabe a Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC:

a) Oferecer condi¢cGes necessdrias a execucdo das atividades cotidianas para que a
equipe do projeto possa mapear, sistematizar e divulgar as investigacdes sobre o tema
trabalho que estdo sendo realizadas no Brasil, atividades que que ocorrerao centralmente de
modo presencial no espaco do Laboratério de Sociologia do Trabalho - LASTRO (CFH), do
gual a representante legal da ACORDANTE é coordenadora e o prof. coordenador do projeto
€ pesquisador vinculado, podendo também ser necessario o uso de salas e auditérios a
serem previamente reservados, além dos recursos necessdrios para atividades de modo
remoto (internet wi-fi e correlatos).

b) Amparar a relacdo de vinculo de estudantes da UFSC como bolsistas do projeto.

c) Ceder a infraestrutura institucional (espacos de salas de aula e auditdrios do CFH e
CCS e auditério e espagos do Centro de Eventos com os recursos nelas disponiveis, como
acesso a internet e equipamentos para projecdo) para a realizagdo do XIX Encontro Nacional
da Associacao Brasileira de Estudos do Trabalho - ENABET em 2025, previsto para o periodo
de 28 de julho a 02 de agosto de 2025;
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Il — Cabe a Associacdo Brasileira de Estudos do Trabalho - ABET:

a) Coordenar e executar administrativa e tecnicamente o projeto, por meio da equipe,
liderada pela Professora Thais de Souza Lapa (do Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas) e
participacdo da professora Glaucia Cristina Candian Fraccaro (do CFH) e Fabricio Augusto
Menegon (do Centro de Ciéncias da Saude), todos membros da diretoria da Associacdo
Brasileira de Estudos do Trabalho - ABET na gestdo de 2024 a 2025;

b) Selecionar e supervisionar as atividades de, ao menos, 1 (um/a) bolsista de Iniciacdo
cientifica, 1 (um/a) de extensdo da graduacdo e 1 (um/a) bolsista de mestrado, para que
auxiliem na execucdo do projeto, qual seja, a a coleta de informacdes, pesquisas, bases de
dados e publicagdes, a serem organizadas de acordo com as diversas tematicas abrangidas
pelo chamado mundo do trabalho, e divulgadas por diferentes meios eletronicos, bem como
no auxilio aos professores em planejar e executar atividades publicas, debates e encontros
gue possam contribuir com os objetivos deste projeto, em especial o XIX Encontro Nacional
da ABET em 2025, que constituird um importante espaco para divulgacdo dos resultados
alcancados.

c) Promover o estreitamento dos lacos entre os diferentes atores e instituicbes
engajados na tematica de pesquisa trabalho no ambito da UFSC, procurando envolver seus
professores-pesquisadores e estudantes na construcao e participacdo do XIX ENABET,
favorecendo assim o intercdmbio cientifico interdisciplinar e, com isso, o avanco da
producdo cientifica catarinense sobre o trabalho, ao mesmo tempo que conectando esta
producdo local as nacionais.

b) Arcar por meio de recursos financeiros préprios ou mobilizados pela entidade
Acordante com o custeio das despesas do projeto no que tange a remunerac¢ao de bolsistas,
promocgao de debates e com a organizagao do XIX ENABET 2025.

Clausula Terceira — Dos recursos orgamentarios:

3.1. Nao havera transferéncia de recurso orcamentdrio entre as partes.

Clausula Quarta — Dos Direitos De Propriedade Intelectual

4.1. Todas as informacgdes e conhecimentos (como “know-how”, tecnologias, programas de
computador, procedimentos e rotinas) existentes anteriormente a celebracdo deste Acordo,
que esteja sob a posse de um dos participes e/ou de terceiros, que estiverem sob a
responsabilidade de um dos participes, e que forem revelados entre dois ou mais participes,
exclusivamente para subsidiar a execucdo do Projeto, continuardo a pertencer ao detentor,
possuidor ou proprietario;

4.2. Os conhecimentos e informacdes gerados pelo projeto, como resultado do trabalho de

pesquisa e/ou desenvolvimento ao amparo deste Acordo, passiveis de serem protegidos por
algum regime juridico de protecdo da Propriedade Intelectual, serdo de propriedade e
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titularidade da UFSC e ACORDANTE, a serem definidos percentualmente em instrumento
juridico especifico ulterior.

4.3. A remunerac¢do devida, a titulo de “royalties”, bem como as demais condi¢des que
envolvam tal utilizacdo, serdo estabelecidas em contrato prdprio, a ser firmado entre as
partes.

Clausula Quinta — Da Confidencialidade E da Nao-Divulgacao

5.1. Todas as informacdes e conhecimentos aportados pelos Participes para a execuc¢do do
Projeto serdo tratados como confidenciais, assim como todos os seus resultados.

5.2. A confidencialidade implica na obrigacdo de ndo divulgar ou repassar informacdes e
conhecimentos a terceiros ndao-envolvidos no Projeto, sem autorizacdo expressa, por escrito,
dos seus detentores, na forma que dispde o anexo do Decreto n? 1355/94 — que promulga o
Acordo sobre Aspectos dos Direito de Propriedade Intelectual relacionados ao Comércio, art.
39, e a Lein210.973, de 02 de dezembro de 2004.

5.3. N&o sdo tratados como conhecimentos e informacdes confidenciais:
a) aqueles que tenham se tornado de conhecimento publico pela publicacdo de pedido
de patente ou registro publico ou de outra forma que ndo por meio dos Participes;
b) aqueles cuja divulgagdo se torne necessaria:
b.1) para a obtencdo de autorizagdo governamental para a comercializacdo dos
resultados do Projeto;
b.2) quando exigida por lei ou quando necessaria ao cumprimento de
determinacdo judicial e/ou governamental.
c) nos casos previstos no item anterior, qualquer dos participes devera notificar
imediatamente os demais e requerer segredo no seu trato judicial e/ou administrativo.

5.4. Qualquer excegdao a confidencialidade no ambito desse Acordo devera ser ajustada
entre a UFSC e a ACORDANTE:

Clausula Sexta — Da dentncia e da rescisao
6.1 O presente Acordo de Cooperacdo poderd ser denunciado ou rescindido por
transgressdao das clausulas pactuadas ou, a qualquer tempo pelos participes, mediante
notificacdo, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvado o

cumprimento das obriga¢des assumidas, vencidas ou vincendas.

6.2.Constitui motivo para a dendncia deste Acordo, independentemente de prévia
notificacdo, o descumprimento de quaisquer das suas cldusulas e condi¢cGes pactuadas.

6.3. Se a inadimpléncia de qualquer cldusula ou condi¢ao deste Acordo causar prejuizo, o
participe infrator indenizara os danos comprovadamente sofridos pelo participe inocente.
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Clausula Sétima - Das alteragoes

7.1. Quaisquer alteragbes das condi¢des estabelecidas neste Acordo somente poderdo
ocorrer mediante a celebragdo de Termo Aditivo.

Clausula Oitava — Da coordenagao e do acompanhamento da execu¢do do projeto

8.1. Para coordenar as atividades deste Acordo de Cooperacdo Técnica, a UFSC designa como
Coordenador:

a) O(a) Professor(a) Jacques Mick, pertencente ao Quadro Permanente da Universidade,
lotado(a) no Departamento de Sociologia e Ciéncia Politica, inscrito(a) no SIAPE sob o n@
1717752, telefone 48 9982-8495, o (a) qual sera o (a) responsavel por coordenar e promover
a execucdo direta das atividades deste Acordo bem como avaliar e encaminhar a
ACORDANTE relatoérios de execucdo e controle técnico que atestem o cumprimento das
etapas estabelecidas no Plano de Trabalho, o qual consta no ANEXO | deste termo.

8.2. A ACORDANTE poderd fazer o acompanhamento da execucdo das atividades do Projeto,
a fim de verificar a adequacdo das atividades com o estabelecido no Plano de Trabalho
(ANEXO 1), ficando-lhe assegurado, por meio de seus prdprios meios, o exercicio do controle
e da fiscalizagdo sobre a execuc¢do das referidas atividades.

8.3. Toda e qualquer questdo derivada da aplicacdo e interpretacdo deste Acordo, serd
submetida, em primeira instancia, ao arbitrio dos Coordenadores, que deverdao envidar
esforgos para superar as diferengas suscitadas.

Clausula Nona - Vigéncia
9.1. O presente Acordo terd vigéncia de 20 meses, contada da data de assinatura.
Paragrafo Unico — O prazo pactuado poderad ser prorrogado, mediante a celebracdo de
Termo Aditivo, em consondncia com o disposto na Lei 14.133/21.
Clausula Décima — Publicagao
10.1 O presente Acordo serd publicado pela UFSC, na forma de extrato, por meio da
divulgagao do instrumento e de seus anexos no sitio oficial da UFSC na internet, sendo a
publicacdo condicdo indispensavel a sua eficacia.
Clausula Décima Primeira — Conciliagdo e Foro
11.1 As controvérsias decorrentes da execucdo do presente Acordo de Cooperacdo Técnica,
que ndo puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes,

deverdo ser encaminhadas ao érgao de consultoria e assessoramento juridico do 6rgdo ou
entidade publica federal, sob a coordenagcdo e supervisdo da Camara de Conciliacdo e

5/6

Assinado digitalmente por Thais de Souza Lapa e Irineu Manoel de Souza .

Verifique a autenticidade em http://validacao.egestao.ufsc.br informando o processo 23080.013763/2024-59 e o c6digo SV7UD147.



Arbitragem da Administracdo Federal — CCAF, 6rgdo da Advocacia-Geral da Unido, para
prévia tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa de duvidas de natureza
eminentemente juridica relacionadas a execucdo da parceria.

Subcldusula dnica. Ndo logrando éxito a tentativa de conciliacdo e solucdao administrativa,
serd competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperacao o foro
da Justica Federal da cidade de Floriandpolis, Secdo Judicidria do Estado de Santa Catarina,
nos termos do inciso | do art. 109 da Constituicdo Federal. E, por assim estarem plenamente
de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do
presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, que vao assinadas pelos representantes dos participes, para que produza seus
legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Floriandpolis, 01 de julho de 2024

Documento assinado digitalmente

Irineu Mancel de Souza

Data: 18/07/2024 15:33:04-0300

CPF: ***.037.909-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

Prof. Irineu Manoel de Souza
Reitor da UFSC

Documento assinado digitalmente

Thais de Souza Lapa
Data: 07/07/2024 23:46:55-0300
CPF: ***.488.108-**

Thais de Souza Lapa
Presidenta da Associac¢do Brasileira de Estudos do Trabalho - ABET
(Representante Legal da Acordante)

TESTEMUNHAS:

NOME: NOME:
CPF: CPF:
RG: RG:
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